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Inspekéni ¢innost na misté 10. 2. 2025 — 14. 2. 2025
Inspekéni €innost byla zahajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Gymnazium a Stfedni primyslova $kola elektrotechniky a informatiky, FrenStat pod
Radhostém, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova
mladeZe a Skolni jidelny. Ve $kolnim roce 2024/2025 vzdélava stfedni $kola Zaky v denni
formé vzdélavani v gymnazialnich oborech vzdélani (Ctytleté, osmileté), ve dvou Ctyfletych
oborech vzdélani s maturitni zkouskou a v ttiletém oboru vzdélani s vyucnim listem.

K terminu inspekéni ¢innosti stiedni $kolu navstévovalo 737 zaki ve 27 t¥idach, z toho 325
ve 12 tfidach oborl vzdélavani gymnazia, v oborech vzdélani elektrotechnika, informacni
technologie 330 zakd ve 12 tridach a 82 zakh oboru vzdé€lani elektrikar ve trech tiidach.
Od posledni inspekéni ¢innosti ve §kolnim roce 2019/2020 se pocet zakii mirné navysil.

Skola vykazovala jednoho Zaka s mimofadnym nadénim, z 36 Ziki se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami se podle IVP vzdélavali tfi zaci. V domové mladeze bylo
ubytovanych 26 zaki skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel“) vykonava funkci od roku 2020. Na organizaci a hodnoceni
vzdélavani se spole¢né s nim podili jeho dva zastupci. Delegovani kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky je ucelné a odpovida potiebam skoly. Strategické cile a stanoveni
podminek pro jejich dosaZeni vychazi z vlastni analyzy Skoly, jsou realné a odrdzi se
v Cinnosti  Skoly. Prioritou pro nasledujici $kolni roky je podpora SirStho vyuziti
informacnich technologii ve vyuce a rozvoje digitalnich kompetenci zakd i v pfedmétech
nejen informatického zaméfeni, vybudovani venkovniho sportovni hfisté a dale rozSiteni
sluzeb S$kolnitho psychologa. Napliiovani vytyCenych cild je pribézné sledovano,
vyhodnocovano a je soucasti aktudlnich dokumentt skoly.

Hospita¢ni ¢innost je planovana a provadéna prubé€zné, pedagogim je poskytovana
odpovidajici zp&tna vazba na kvalitu vyuky véetné doporucéeni pro dalsi pedagogickou praci.
V ramci hospitacni ¢innosti je ovéfovano i praktické vyuziti ziskanych poznatkt z dalsiho
vzdélavani pedagogli. Doposud se vSak v oblasti vyuky nerealizuji dostatecné uéinné
postupy k naplnéni doporuceni z piedchozi inspekéni €innosti v roce 2019, tykajici se
sebehodnoceni zakd. Dale je dil¢im nedostatkem piedavani udaji z dokumentace Skol
a 8kolskych zafizeni a ze $kolni matriky. Reditel vytvaii podminky pro dali vzd&lavani
pedagogickych pracovniki a vénuje potiebnou pozornost vlastnimu profesnimu rozvoji.
Vzdé€lavaci aktivity jsou planovany s ohledem na soucasné potfeby Skoly a zohlednuji
i potfeby a zajmy vyucujicich. Vzajemna spoluprace pedagogti spociva ve sdileni informaci
o zécich, vyméné materiald k vyuce, pfedavani pedagogickych zkuSenosti i inspirace
prostfednictvim vzajemnych hospitaci. V potfebné mife je orientovana také na vzdé€lavaci
vysledky zaki. Uginng je nastavena podpora a metodické vedeni zadinajicich ugiteld.
Poradenské sluzby ve $kole jsou Zakim i zakonnym zastupcim poskytovany tfemi
vychovnymi poradkynémi, dvéma $kolnimi metodiky prevence a $kolnim psychologem.
Kariérové poradenstvi zastava jedna ze tfi vychovnych poradkyn.

Do vzdélavani Zakd se pozitivné promita zapojeni Skoly do projektovych vyzev napfic
riznymi poskytovateli. Ty byly zdrojem nejen finanénich dotaci, ale také inspirativnich
naméth a dalsi specifické podpory napi. v oblastech persondlnich podminek (3kolni
psycholog, kariérovy poradce), profesniho riistu pedagogt, soutézi, inovativniho vzdélavani
7akt, mobility 4kt a pedagogickych pracovnikii. Skola vybavuje uéebny modernimi
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technologiemi, vybudovala a zafidila prostory pro $kolni firmu, pofidila uéebni pomucky
pro rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci zaka.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji potiebam realizovanych Skolnich
vzd&lavacich programi. Reditel jejich stav priibézné vyhodnocuje a zlepsuje. Od posledni
inspekéni ¢innosti byla vybudovana tzv. studovna pro Zaky, podle moznosti Skoly je
postupné zlepSovano pracovni prostiedi uéiteld. Piilezitosti se jevi podpora pro wellbeing
7aku, jakozto vytvoreni podminek pro jejich fyzickou a psychickou aktivitu véetné
relaxaénich aktivit. V etapach prob&hla rekonstrukce vnitini datové sité Skoly, byly ziizeny
laboratofe a odborné ucebny, nov€ je organizovana vyuka v moderni sportovni hale
nachézejici se v arealu $koly. V pribéhu inspekeni ¢innosti byly ucebny i jejich vybaveni
uceln€ vyuzivany.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi i poZarni prevence jsou Zaci pravidelné seznamovéani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pti vzdélavani a souvisejicich aktivitach,
presto je mira trazovosti dlouhodob€ na vys$si urovni. Diivodem trazi ve §kole jsou vétSinou
poranéni v hoding télesné vychovy a pohybovych aktivitach. Zadouci je zabyvat se riziky,
vénovat pozornost pfi€indm a okolnostem vzniku Skolnich uraz(i a pfijimat adekvatni
opatfeni. Vstupy do budov Skoly v dobé inspekéni cCinnosti byly zajistény, byla
minimalizovana moznost vniknuti cizich osob.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelnitku s dostatkem ovoce
a zeleniny. Zakim S$koly poskytuje obédy, nabidku ma rozsifenou o dalsi druh jidla.
V navaznosti na délce pobytu ubytovanych Zaka poskytuje hlavni i dopliikova jidla.

Skola nabizi Zikiim ubytovani v domové mladeze, ktery poskytuje standardni ubytovani
1 dostatecné kvalitni zazemi pro vyuziti volného Casu v rdmci $kolniho vzdélavaciho
programu. Jednotlivi vychovatelé spolupracuji, vyménuji si zkuSenosti a naméty pro dalsi
¢innost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve téidach napii¢ vSemi piedméty a obory
vzdélani. Zejména v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou byla uroven vyuky srovnatelna.
Ve vSech oborech vzdélani vyuka probihala v ptiznivé pracovni atmosféie se vstficnym
pfistupem ucitelll a vzajemnym respektem. V prabéhu vzdélavani byli vhodné podporovani
Zaci s hlubsim z4jmem o dany obor, u Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly
respektovany jejich vzdélavaci obtize. Zaujeti a odbornost pedagogi G¢inné podporovaly
zdjem zakl o probiranou ucebni latku. Diraz byl kladen nejen na ziskavani novych
védomosti, nybrZ i na rozvoj gramotnosti a praktickych dovednosti s vyuZitim ziskanych
poznatkill v realném Zivoté. Pti vzdélavani bylo uceln¢ uplatiiovano Siroké spektrum forem
a metod prace, které umoziiovaly vysokou miru aktivniho zapojeni zakd. Ve vét§ing
sledované vyuky byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve skuping€, Zici byli vedeni
k vzédjemnému predavani zkuSenosti a rozvijeni jejich dovednosti pracovat, komunikovat
a plnit tkoly v tymu. Napfi¢ sledovanou vyukou byl vytvaien dostateény prostor pro
vyjadieni nazorti zakl, argumentaci, diskuzi, Zaci byli podnécovani k pfemysleni
a samostatnému odvozovani novych poznatkl. Efektivitu vzdélavani zvySovala i G¢inna
prace s chybou a meziptedmétové propojeni, které umoziiovalo porozuméni uéivu v Sir§ich
souvislostech i rozvoj digitalnich dovednosti Zakt. Zaci pracovali s riznymi typy uloh
véetné problémovych a byli vedeni k praci s informacemi napf. z textl, videoukazek,
audionahravek, ucebnic, internetu. Jen v mens$i ¢asti vyuky byl vytvafen prostor pro
samostatné vyhledavani, porovndvani a vyhodnoceni informaci z vice riznych zdroja.
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Dil¢im nedostatkem sledované vyuky bylo chybé&jici sebehodnoceni zakt jako soucdst
ovéteni dosazeni vzdélavaciho cile, nebyly vyuzity piilezitosti pro vzajemné hodnoceni
zaka.

Pti vzdélavani v ¢eském jazyce a spoleenskovédnich pfedmétech navazovalo nové ucivo
na jiz osvojené védomosti zaka a bylo optimalné propojeno s poznatky z jinych predméti,
s vlastnimi zku$enostmi zaki, pfiklady z regionu i s aktualnim dénim ve spole¢nosti. Vyklad
u€iva byl vhodné& podpofen videoukazkami, pracovnimi listy, texty. Zafazené aktivity byly
zacilené na rozvoj praktickych dovednosti, ¢tenafské gramotnosti i formovani postoju Zaka.
V pribé¢hu vyuky byly vytvafeny Cetné prilezitosti k feovym projeviim a prezentaci
skupinové prace pied t¥idou.

Vyuka cizich jazykii se vyznacovala dynamickym stfidanim ¢innosti a efektivnim vyuZitim
aktivizujicich prvki. Vedenim vyuky vyhradn€ v cilovém jazyce ucitelé vytvareli podnétné
jazykové prostiedi, Zaci prokazovali velmi dobrou iroveti osvojeni ciziho jazyka. V prub&hu
vzdélavani byly rovnomérn€ rozvijeny produktivni ireceptivni dovednosti. Vyuka
sméfovala k praktickému vyuZiti poznatkl. Gramatické i lexikalni u¢ivo bylo procvi¢ovano
spontdnné pii spoleéné i samostatné praci zaki s texty ipii nacviku komunikaénich
dovednosti ve dvojicich. Dostate¢ny prostor byl vytvafen pro del$i samostatné mluvené
projevy Zaku. Vhodné byla uplatnéna diferenciace vyuky ve vztahu k nadanym Zakim
i zaktm s dil¢imi obtiZemi pti osvojovani ciziho jazyka.

Vyuka v matematice a ptirodovédnych predmeétech byla promys$lend a organizacné dobie
zvladnuta, zarazené vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru probiraného uciva
i potencidlu a vysoké motivovanosti zakd. Ve vétSiné sledované vyuky byl vyvazené
zastoupen vyklad nového uciva a procvi¢ovani jiz osvojenych znalosti s vyuZitim ovéfeni
porozumeni formou feSeni uloh zaky na tabuli. Diraz byl kladen na rozvoj matematické
gramotnosti, logického mysleni, spravné vyjadfovani a dodrZovani stanovenych postupti
feSeni, vzdélavaci cile byly vyucujicimi jasn€ stanovovany. U¢ivo bylo vhodné aplikovano
na ptikladech z bézného Zivota, propojeno se zkusenostmi zaki, ndzornost u¢inné podpofily
74kovské i demonstra¢ni pokusy, vyuziti didaktické techniky a nazornych pomucek. Zaci se
aktivn€ zapojovali do individualnich ¢innosti, uméli zaujmout postoj k probirané
problematice a obhajit sviij nazor, vyucujicimi byli vedeni k samostatnosti. Bylo by Zadouci,
aby vyucujici vytvareli potiebny prostor pro iniciativu nadanym zaktim a Zakim s vyS$Sim
zajmem o predmet, formulaci hypotéz a jejich odtvodnéni.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych predméti pievazoval fizeny rozhovor
a samostatna prace zakt. Utelné vyuziti dataprojektoru podporovalo lepsi zapamatovéni
probiraného u€iva zaky, zejména v piipadé prezentace nazornych ukazek. Ve sledované
vyuce byli Zaci vedeni k dodrzovani odborné terminologie s naleZitym vyuzitim vystiznych
piikladii z praxe, které dokreslovaly vhodné souvislosti s realnymi situacemi, jeZ navazovaly
na jejich pfedpokladané profesni uplatnéni. VéEtSina 24k aktivné spolupracovala
s vyucujicimi odbornych pfedmétt, byl zaznamenan zvyseny zajem o danou problematiku
1 vysoka motivovanost zak?.

Praktické vyucovani je realizovano ve S$kolnich ulebnach, dilndch a na smluvnich
pracoviStich. Hospita¢ni ¢innost v ramci inspekéniho hodnoceni se uskuteénila ve skupinach
ucebni praxe a odborného vycviku. Pribéh sledovaného praktického vyucovani mél velmi
dobrou troveri. Ucitelé vzdélavani zakd systematicky smé&fovali ke konkrétnim znalostem
a dovednostem, s zaky komunikovali na pfiméfené urovni. Na smluvnich pracovistich jsou
Zéci tadné vedeni a jsou jim piedavany zkuSenosti z realného prostiedi. Zaci pracovali
pievazné samostatné na zadanych tkolech, uditelé soustavné sledovali jejich ¢innosti
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a poskytovali jim Gcelnou zpétnou vazbu k jejich praci. Ugastnici vzdélavani dodrZovali
nastavena pravidla komunikace a vzajemné se respektovali.

V pribéhu celého 3kolniho roku organizuje $kola Cetné aktivity, které dopliiuji béZnou
vyuku, prohlubuji znalosti i dovednosti zaki a pfispivaji k naplnéni stanovenych
vzd&lavacich cilii. Zaktm je prostiednictvim kariérové poradkyné nabizena pomoc pii
optimalnim vybéru volitelného pfedmétu k podpofte efektivniho rozvoje potencidlu zaku.

V domové mladeze je patrné usili vytvofit ptiznivé podminky pro pobyt. Ubytovani Zaci
maji k dispozici vybaveni pro odpoéinek, hygienu, sebevzdélavani. K rozvoji individualnich
z4jml ubytovanych zaki slouZi volno¢asové aktivity. Realizované ¢innosti umoziuji Zaktim
v plné mife vyuZit potencial podminek domova mladeze pro rozvoj vlastni samostatnosti,
podporuji jejich z4jmy i rozvijeni socialnich vztahi. Program ¢innosti respektuje zajmy
a potfeby ubytovanych a je sestaveny nejcastéji z osvédéenych individuélnich i spole¢nych
aktivit nebo krouzki. Vychovatelé ve spolupraci s uciteli i vedenim $koly poméhaji fesit
piipadné obtize zaku.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti Zaki jsou pritbéZzné sledovany a vyhodnocovany v jednanich
pedagogické rady. Po obdobi distan¢niho vzdélavani $kola vyuzila mozZnosti dobrovolné
ucasti na ovéteni vysledkil vzdélavani Zakd ve vybranych ro¢nicich osmiletého gymnazia.
Zaci 8koly dosahuji v prib&hu vzdélavani velmi dobrych studijnich vysledki.

Celkové vysledky vzdélavani Zakd v maturitnich oborech vzdélani za posledni dva $kolni
roky vykazuji srovnatelnou dobrou uroven. Primérné za Skolni rok 2022/2023 prospélo
27 % zékt s vyznamenanim a 3 % zakd neprospélo. Za $kolni rok 2023/2024 prospélo
s vyznamenanim 30 % zaku a 1,7 % neprospélo. Ve sledovanych letech absence zaku ¢inila
primérné 13 zameskanych hodin na Zaka za $kolni rok.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakh pribézné€ informovani. Zpétnou vazbu
na dosazenou uroven poskytované¢ho vzdélavani ziskava skola rovnéz z uspésnosti zakl
u maturitni zkousky a pfi pfijimacim fizeni k dal$imu studiu. U spole¢né €asti maturitni
zkousky dosahovali Zaci lepich vysledkii neZ je primér stejného oboru vzdélani v CR.
Ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 vykazovali zaci pii ukonCovani vzdélavani 98%
uspésnost. Zjisténé vysledky jsou analyzovany a vyuZivany k dal§$imu sméfovani
vzdélavaciho procesu, podle potfeby jsou pfijimana adekvatni opatieni. V dalSim studiu
na vysokych Skolach pokracuje 99 % absolventi Skolniho roku 2023/2024.

V poslednich dvou letech vysledky vzdélavani zakd s vyuénim listem vykazovaly dobrou
uroven. Zaci, kteti postoupili do zavére¢ného ro¢niku, dosahovali u zavére¢né zkousky
dobrych vysledk.

Pro skolu by bylo uzite¢né zvazit vyuzivani externich hodnoticich nastroju, které poskytnou
objektivni pohled na vykon zakt a dulezitou zpétnou vazbu jejich pokroku a hodnoceni.
Zaktm, ktefi jsou v priib&hu studia ohroZeni rizikem $kolniho netspéchu, je poskytovana
podpora na urovni jednotlivych uitelt, ptipadné tiidnich ucitelti. Ucitelé poskytuji t€émto
zékim individualni konzultace, motivuji je k pravidelnému plnéni studijnich povinnosti,
v ptipadé potieby komunikuji se zakonnymi zastupci zaki, pro vybrané vyucovaci predméty
je realizovano doucovani. Motivace zakt k piipraveé, ucasti a ziskadni certifikatu
na mezinarodnich jazykovych zkouskach je odrazem kvality vzd€lavaciho procesu
v cizojazy¢ném vzdélavani.
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Diky projektu TPA — Inovadni centrum pro transformaci vzdélavani je zvySovana
uplatnitelnost absolventl na trhu prace, zkvalitiovdno vybaveni S$koly a dochazi
ke spolupraci s firmami také formou pofadani besed, workshopi ¢i tvorby vyukovych
materialti. V pribehu celého skolniho roku jsou Zici motivovani k ucasti na Cetnych
olympiadach a soutézich. Usp&in& reprezentuji $kolu v celostatnich soutéZich napt.:
Literarni soutéz Masarykova demokratického hnuti, Merkur Perfekt Challenge, po¢itatovi
a fyzikalni soutéz, elektrotechnickd a anglicka olympiada, stfedoskolska odborna ¢innost.
Skola ziskala finanéni grant v ramci akreditace Erasmus+ na obdobi 2022 — 2027, v rdmci
n€hoZ ma moznost realizovat rizné formy studijnich aktivit v zahranici, vyuZit kratkodobé
vzdélavaci mobility, skupinové mobility a jazykové kurzy pro uditele. Zéstupcim
zakladnich kol jsou pfedavany zkus$enosti na akci Erasmus Day.

Pro Zdky Skola pofada exkurze (zahrani¢ni jazykové a poznavaci vyjezdy, technické
vystavy), sportovné zameéiené akce (lyZzaisky vycvikovy kurz, letni turisticky kurz, plavecky
zéchranaisky kurz), kulturni a preventivni akce, besedy sodborniky zoboru. Skola
spolupracuje s piiblizn¢ dvaceti organizacemi (firmy, vysoké skoly, mésto, tfady a jiné) pti
realizaci zavérenych zkousSek, vzdé€lavacich a naborovych aktivit, v oblastech poskytovani
stipendii, materidlni a financ¢ni podpory, odborného vycviku a praxe, propagace Skoly
a certifikace. V ramci vyuky cizich jazyka spolupracuje $kola s jazykovou $kolou P.A.R K.
(metodicka podpora) a se zkouskovym centrem Cambridge Assessment English.

V pribéhu vzdélavani jsou Zaci zapojovani do preventivnich aktivit, které vychazi
ze zjisténych potieb skoly a jsou tematicky zamétené na konkrétni vékové skupiny. Vhodna
témata primarni prevence jsou zac¢leniovana také do vyuky vybranych pfedméti. Pro nové
tfidni kolektivy jsou organizovany adaptacni pobyty, pro Zaky prvnich ro¢nikli niz§iho
gymnazia byly ve spolupraci s externimi odborniky realizovany programy na podporu
klimatu tfid. Ptipadné negativni projevy chovani zakd jsou feSeny bezodkladné, $kola
spolupracuje se zdkonnymi zéstupci a podle potieby vyuZiva konzultace s externimi
pracovniky. Zaci maji k dispozici anonymni schranku davéry, upfednostiiuji viak moZnost
individualnich konzultaci s pracovniky $kolniho poradenského pracovisté. Skola informuje
0 své vzdélavaci nabidce a aktivitach prostfednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
organizaci ,,Dni otevienych dvefi“, u¢asti na prezentacnich akcich vzdélavani v regionu
a v mediich.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Skola se zapojila do mezinarodniho programu Erasmus+, se ziskanym finan¢nim grantem
na obdobi 2022-2027, realizuje jazykové aktivity v zahrani¢i.

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce 2019/2020 doslo k mirnému nérdstu
poctu zaku.

— Skola se zapojila do &etnych projekti, zlepsily se materialni podminky pro vzd&lavan,
nové vyuziva sportovni halu.

— Doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti byla zohlednéna ¢astecné. Doslo k zefektivnéni

kontrolni cCinnosti a organizace vyulovacich hodin. Zafazovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt viak doposud neni ptirozenou soudasti vyuky.
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Silné stranky

— Vedeni Skoly ucelné vyhledavd moZnosti zapojeni do mezinarodnich projektd se
zahraniénimi Skolami, které umoZnuji zkvalitfiovat podminky a pribé¢h vyuky
arovn€Z spolupraci Skoly se socidlnimi partnery. (1.5)

— Kvalitni vyuka cizich jazyki a podpora podnikavosti zaki diky inovativnimu oblasti
vzdélavani prostiednictvim projektu funkéni firmy napomaha zvySeni uplatnitelnosti
na trhu prace. (4.2)

— Zéci 8koly dosahuji velmi dobrych vysledkid v pritbéhu vzdélavani i pfi jeho ukon&ovani.
(5.2)

— Skola zapojuje ziky do Sirokého spektra oborovych soutdZi, pozitivné je ovliviiuje
a motivuje, coz prispiva k rozvoji jejich odbornych a socialnich kompetenci. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zaci jsou v nizsi mife vedeni k samostatné praci s informacemi z vice riznych zdroja,
k jejich vyhledavani, porovnavani a vyhodnoceni cile prace. (4.1)

— Pedagogové do vyuky systematicky nezatazuji ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni je ve vyuce nadale uplatiiovano jen ojedinéle,
ucinnost zavedenych opatteni se doposud dostate¢né neprojevila. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vytvafet ve vyuce vice prilezitosti pro samostatnou praci zakd s riznymi typy
informacnich zdroju, podporovat nadani obohacovanim vyuky o ulohy odli$né kognitivni
narocnosti.

— Zaméfit se v zavérech hodin na sebereflexi zaki a zhodnoceni jejich individualniho
pokroku.

— Vyuzivat externi testovani k objektivnimu posouzeni znalosti zZaki.
— Posilovat ve Skole ¢innosti Zak zaméfené na wellbeing, jenz by pfispély k rozvoji jejich
fyzické a psychické aktivity.

— Optimalizovat kontrolni systém v oblasti statistickych vykazi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli Skoly
ve lhiité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani p¥ipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pFipominkam, pFijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Strategie rozvoje $koly ze dne 7. 12. 2023

Vyroéni zpravy o €innosti Skoly za $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2024/2025

SN B LAY =

Plan hospita¢ni ¢innost, zéznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Zapisy z porad a jednani pfedmétovych komisi ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace k vychovnému poradenstvi, Skolni rok 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

© % N o

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
10. Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

11. Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly a zajisténi bezpefnosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

12. Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyk4, a v mistn& piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/
4
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu Q /L /

Vs &
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka &4’4 /
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka : Z L L
Magr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor 75 9
Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor . %Qn@% /
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice p"«i e ./
Ing. Jaroslav Kral, odbornik na elektrotechniku a informatiku ’ ZS{

25.2.2025 /
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIT-255/25-T vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 7595477-000-250227145652. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 27.02.2025

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a ‘
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . 1

7595477-000-250227145652
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